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El valor de la solidaridadEl valor de la solidaridad
La solidaridad es un verbo. Es algo 
que debemos practicar si queremos 
mantener y aprovechar la fuerza que 
poseemos como movimiento obrero. 
Eso significa caminar en piquetes, 
apoyar a los trabajadores en huelga, 
mostrar apoyo en las redes sociales 
y, lo más importante, participar en su 
unión. El poder de la solidaridad reside 
en el apoyo de los miembros de la 
unión. Cuando respaldan a su unión, 
respaldan a sus hermanas y hermanos 
en el movimiento sindical.

Hemos visto lo que la solidaridad puede 
lograr para los trabajadores. Sólo este 
año, ha habido victorias monumentales 
para los miembros de la Asociación de 
Enfermeras del Estado de Nueva York, 
el Gremio de Escritores de Estados 
Unidos y los Teamsters de UPS en sus 
luchas contractuales. Estas victorias 
fueron posibles gracias al gran apoyo 
de personas de todo el país, que se 
unieron para luchar por una causa 
común: la avaricia corporativa.

United Auto Workers y SAG-AFTRA 
siguen luchando por contratos justos 
y necesitan nuestro apoyo ahora más 
que nunca. El Local 338 se ha unido a 
otras uniones para formar piquetes con 
los trabajadores en huelga durante los 
últimos meses. Ha sido reconfortante 
ver también el apoyo de nuestros 
funcionarios electos en estos piquetes: 
la fiscal general del estado de Nueva 
York, Letitia James, el senador Chuck 
Schumer y el presidente Joe Biden han 
participado en piquetes en los últimos 
meses, demostrando que su apoyo 
a los trabajadores va más allá de un 

eslogan de campaña.

La confianza en las uniones que hemos 
visto este año no tiene paralelo: el apoyo 
de la gente a las uniones es el más alto 
en décadas, lo que marca un momento 
emocionante para nosotros como 
movimiento. Este apoyo es importante 
para nuestros miembros porque nos 
ayudará a medida que asumimos 
diversos desafíos. Ya sea luchando por 
un contrato justo, abordando cuestiones 
de seguridad en el lugar de trabajo, 
salvaguardando los beneficios de los 
miembros o cualquiera de las diversas 
luchas que podemos encontrar en las 
industrias que representamos, siempre 
necesitaremos solidaridad para hacer el 
trabajo.

Todo lo que queremos lograr para 
nuestros miembros depende de 
la fortaleza que mostremos como 
organización. Al apoyar a su unión, a sus 

hermanas y hermanos en el movimiento 
laboral, y al ser un miembro orgulloso 
del Local 338, está demostrando lo 
fuertes que somos. Envía un mensaje 
a los empleadores, a los legisladores y 
al público de que los miembros están 
comprometidos, involucrados y son una 
fuerza a tener en cuenta.

Animo a nuestros miembros a buscar 
más formas de involucrarse con nuestra 
unión. Es tan simple como asistir a 
nuestras reuniones trimestrales de 
miembros, asistir a eventos como el 
Desfile del Día del Trabajo o mantenerse 
en contacto con sus representantes de 
unión o de fondos. Aquellos que buscan 
formas más profundas de participar en 
nuestra unión deben hablar con sus 
representantes sobre cómo convertirse 
en delegados sindicales. ¡Nuestra unión 
es tan fuerte como nuestra membresía, 
y su compromiso hace posible nuestra 
capacidad de luchar por usted!
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Durante 15 años, United Way of Long Island se ha dedicado a ayudar 
a los estudiantes necesitados a alcanzar su máximo potencial en el 

aula a través de su campaña anual de suministros escolares Stuff-A-Bus. Esta campaña, que ha distribuido más de 
1 millón de útiles escolares esenciales a los estudiantes de Long Island, 
ha sido fundamental para ayudar a los estudiantes de Long Island a 
prepararse para el próximo año escolar. El Local 338 es un partidario 
desde hace mucho tiempo de United Way of Long Island y de todo lo que 
hacen, y estábamos orgullosos de apoyar su campaña Stuff-A-Bus una 
vez más este año.

Gracias a las donaciones de nuestros miembros, el Local 338 pudo donar 
una amplia variedad de suministros esenciales para la campaña de este 
año. Gracias a todos los miembros que pudieron hacer una donación: 
¡su generosidad está preparando a la próxima generación para el éxito!

Devuelva esta Temporada Devuelva esta Temporada 
Festiva con las Colectas Festiva con las Colectas 

Anuales de Juguetes, Alimentos Anuales de Juguetes, Alimentos 
y Abrigos del Local 338y Abrigos del Local 338

A medida que nos acercamos a la temporada de fiestas y el inicio del clima más 
frío, el Local 338 está una vez más uniendo fuerzas con las organizaciones 
locales para reunir suministros esenciales para los necesitados. Aceptaremos 
donaciones de alimentos, abrigos y juguetes esta temporada festiva y 
trabajaremos con nuestras organizaciones asociadas para asegurarnos 
de que lleguen a las familias que más los necesitan. Nos consideramos 
afortunados de tener la oportunidad de retribuir a las comunidades que 
representamos, y nuestras campañas festivas anuales son algunas de 
las oportunidades caritativas más impactantes que tenemos cada año. 
Los miembros del Local 338 siempre dan un paso al frente cuando los 
necesitamos, especialmente cuando se trata de ayudar a aquellos que más lo necesitan.

Este año, volveremos a donar juguetes a la Fundación Infantil John Theissen, que alegra los días de los niños enfermos en 
los hospitales al traerles nuevos juguetes cada temporada navideña. También estamos recogiendo activamente alimentos no 
perecederos y abrigos cálidos. A medida que baja la temperatura y se acercan las vacaciones, es increíblemente importante 
asegurarse de que la gente tenga comida en sus mesas y pueda mantenerse caliente. Si puede contribuir de alguna manera 
este año, ¡su generosidad es profundamente apreciada! Los miembros pueden coordinarse con sus representantes de unión o 
de fondos para organizar una colección de juguetes, productos no perecederos o abrigos. Cada donación, independientemente 
del tamaño, marca la diferencia. ¡Gracias por su continuo apoyo en esta temporada navideña!

Para obtener más detalles sobre cómo contribuir este año, póngase en contacto con su representante de unión o representante 
de fondos/servicios.

Regreso a la escuela con Regreso a la escuela con 
United WayUnited Way
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¡El sábado 9 de septiembre, Local 338 asistió 
al desfile anual del Día del Trabajo en la 
ciudad de Nueva York! El tema de este año fue 
“¡Nos organizamos! ¡Nos levantamos!”, una 
celebración de todo el arduo trabajo realizado 
por los trabajadores que luchan por unirse al 
movimiento sindical no solo en Nueva York, sino 
en todo el país. El desfile estuvo dirigido por 
Nancy Hagans, RN, presidenta de la Asociación 
de Enfermeras del Estado de Nueva York y Mark 
Henry, vicepresidente internacional de la Unión 
de Tránsito Amalgamado.

Ha sido un año destacado para los trabajadores: 
desde las huelgas de SAG-AFTRA y WGA, 
la lucha por el contrato de UPS y las olas 
de sindicalización entre los trabajadores de 
Starbucks y REI, el movimiento laboral se 
está fortaleciendo cada día. ¡La voz de los 

¡Mostrando nuestro orgullo sindical en el desfile del Día del Trabajo de 2023!

¡Mostrando nuestro orgullo sindical en el desfile del Día del Trabajo de 2023!
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¡Mostrando nuestro orgullo sindical en el desfile del Día del Trabajo de 2023!

¡Mostrando nuestro orgullo sindical en el desfile del Día del Trabajo de 2023!

Para ver fotografías del Desfile del 
Día del Trabajo de este año, visite

69p9.short.gy/LDP_2023
o escanea el código QR

trabajadores solo se está haciendo más 
fuerte a medida que continúan luchando por 
lo que se merecen!

Tuvimos una fuerte muestra de los miembros 
del Local 338 en todas las industrias que 
representamos. Para todos los que salieron 
y trajeron a sus amigos, familiares y 
compañeros de trabajo: ¡gracias! ¡El Desfile 
del Día del Trabajo es uno de nuestros eventos 
favoritos porque nos da la oportunidad de ver 
a muchos de nuestros miembros cara a cara! 

Fue un gran día lleno de música, diversión, 
comida y, lo más importante, solidaridad 
con nuestras hermanas y hermanos en el 
movimiento obrero.

Después de ver a todas nuestras hermanas 
y hermanos de uniones en el Desfile del 
Día del Trabajo, no podríamos estar más 
emocionados por el futuro del movimiento 
sindical, ¡acabamos de empezar! Si te 
perdiste la marcha en el desfile de este 
año, ¡asegúrate de reservar la fecha para el 
Desfile del Día del Trabajo de 2024, que será 
el sábado 7 de septiembre!
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Organizando nos hace a 
Todos Más Fuertes

Presidente de RWDSU

Dependemos de nuestra fuerza 
sindical para obtener mejores 
empleos; contratos fuertes que 
aporten mejores salarios y beneficios, 
y una voz poderosa que nos ayude 
a mejorar nuestras condiciones 
de trabajo y se asegure de que se 
nos trate de manera justa, todos 
provienen de la membresía sindical. 
Para los trabajadores de hoy en 
día, las uniones pueden marcar la 
diferencia entre un buen trabajo y uno 
malo, y apenas sobrevivir a unirse a 
la clase media. Las uniones son tan 
importantes.

Una mejor remuneración y beneficios 
son, por supuesto, una de las razones 
más importantes por las que los 
trabajadores se unen a las uniones, 
pero eso solo rasca la superficie de 
por qué hay una necesidad real de 
uniones en el lugar de trabajo actual. 
Los trabajadores se unen a la RWDSU 
hoy porque están preocupados por 
la seguridad en el trabajo; muchos 
trabajadores dicen que son acosados 
por los clientes, la administración 
e incluso los vendedores, y que el 
problema solo ha empeorado desde 
la pandemia. Están preocupados 
por la programación inestable e 
impredecible, y por el favoritismo 
de la administración que afecta 
en gran medida a la forma en que 
se trata a algunos trabajadores. 
Los trabajadores han informado 
de problemas con la antigüedad; 
aumentos desiguales y desiguales 
que no siempre reflejan cómo alguien 

ha estado en el trabajo. Y, muchos 
le han dicho a la RWDSU que sus 
responsabilidades laborales no 
están debidamente definidas y están 
sujetas a cambios por los caprichos 
de la dirección.

Todo esto se puede abordar 
uniéndose a la unión y ganando 
contratos sólidos.

Nuestro Momento Para Construir 
Fuerza

Para nuestra unión y para todo el 
movimiento obrero, es un momento 
emocionante. Los trabajadores se 
están organizando en lugares de 
trabajo e industrias que nunca antes 
habían visto organizar unidades, y 
los estadounidenses están viendo 
la diferencia que las uniones hacen 
en la vida de los trabajadores. Una 
encuesta reciente muestra que 7 de 
cada 10 estadounidenses apoyan 
a las uniones, independientemente 
de su afiliación política, y casi el 90 
por ciento de las personas menores 
de 30 años son prosindicales. Ahora 
es el momento de organizarse, y la 
RWDSU está a la altura del desafío.

Nuestra unión está organizando con 
éxito a los trabajadores de las librerías 
Barnes & Noble y las tiendas de 
artículos deportivos al aire libre REI 
en la ciudad de Nueva York y más allá. 
Más de 200 empleados de GrowNYC 
- greenmarket, granja, distribución de 
alimentos, compostaje y trabajadores 

de nutrición y educación agrícola en 
todos los condados - se han unido a 
la RWDSU este año.

Y el Local 338 continúa su compromiso 
con los trabajadores de las industrias 
de cannabis medicinal y de consumo 
para adultos de Nueva York. Gracias 
al activismo y al trabajo político del 
Local 338, todos los cultivadores, 
distribuidores y dispensarios de 

cannabis de consumo adulto en 
Nueva York deben firmar un Acuerdo 
de Paz Laboral, que ha ayudado a 
organizar a los trabajadores en toda 
la industria y ha creado una industria 
en Nueva York que devuelve a 
nuestras comunidades.

El Local 338 también continúa 
transformando la industria agrícola 
de Nueva York, trayendo una voz 
sindical a los trabajadores agrícolas 
de Nueva York a los que previamente 
se les había negado su derecho a 
sindicalizarse.

Stuart AppelbaumStuart Appelbaum
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Donar un Poco Donar un Poco 
Puede Marcar una Puede Marcar una 

Gran DiferenciaGran Diferencia
Tenemos muchos miembros que preguntan cómo pueden involucrarse más en los esfuerzos políticos o sociales 
de su unión para beneficiar a las familias trabajadoras en todo el estado de Nueva York y el resto del país. 
Sabemos que votar es una herramienta increíblemente importante y poderosa para determinar el futuro y 
el presente del movimiento obrero, ¡pero hay más que podemos hacer! El Local 338 PAC, que se financia 
completamente con contribuciones voluntarias, apoya todo nuestro trabajo político y de defensa centrado en la 
creación de políticas, leyes y presupuestos que lo apoyen directamente a usted y a su familia.

Al donar tan solo 25 centavos por semana, tendrás un impacto directo y tangible en la vida de tus compañeros. 
Cada dólar del Local 338 PAC nos ha ayudado a abogar con éxito por:

•	 Programas para ayudar a las 338 familias locales a compensar los altos costos del cuidado de 
los niños

•	 Financiación estatal para aumentos salariales para los 338 miembros locales que trabajan en 
agencias de atención médica y sin fines de lucro

•	 Licencia familiar remunerada para apoyar a nuestros miembros que tienen que cuidar a sus 
seres queridos

•	 La legalización del cannabis de uso adulto, incluidas las protecciones para garantizar la creación de 
buenas carreras sindicales en la industria y la formación de un sólido programa de equidad social

•	 Políticas que protegen a los trabajadores inmigrantes Local 338

¡Ahora tenemos un representante dedicado de PAC, Pablo Jarama, que ha estado visitando tiendas en Nueva 
York para hablar con los miembros y educarlos sobre el valor de donar al Local 338 PAC! La próxima vez que esté 
en su tienda, Pablo podrá responder a cualquier pregunta que los miembros tengan sobre 
nuestro Comité de Acción Política y puede ayudar a que los miembros 
que quieran contribuir se inscriban.

Al contribuir a nuestro PAC, te 
unirás a un equipo que ayuda 
a todos los miembros de Local 
338 a disfrutar de una vida mejor. 
Para obtener más información 
y registrarse, inicie sesión en 
su cuenta “My Local 338”, la 
aplicación Local 338 o hable 
con su representante de unión o 
representante de servicios/fondos. 
Y recuerda, ¡puedes ayudar a 
marcar una gran diferencia!
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Este año, hay varias carreras locales importantes y altamente 
competitivas en la boleta electoral. A continuación se muestra 

una lista de los candidatos respaldados por el Local 338 en varias 
elecciones clave en toda nuestra área en las elecciones generales 

del martes 7 de noviembre. 

La Ciudad de Nueva York 
Marjorie Velásquez para el Ayuntamiento - Distrito 13 (Bronx)
Desde que fue elegida para el Consejo de la Ciudad de Nueva York, Marjorie 
Velásquez ha sido una defensora de la equidad presupuestaria, los espacios 
públicos abiertos y las prácticas comerciales responsables. Su objetivo es promover 
el empoderamiento y la defensa de cuestiones importantes como la igualdad racial 
y de género, la seguridad pública y la financiación de las escuelas. Marjorie es 
una persona dedicada que trabaja para garantizar que los niños tengan un futuro 
brillante, que las personas que trabajan tengan trabajos sindicales confiables y que 
las personas mayores puedan jubilarse con dignidad. Como presidenta del Comité 
de Protección del Consumidor y los Trabajadores, su prioridad ha sido asegurarse 
de que todos los trabajadores tengan lugares de trabajo seguros y ha hablado 
abiertamente no solo sobre la protección, sino también la expansión de los derechos 
de los miembros del sindicato. 

Justin Brannan para el Consejo - Distrito 47 (Brooklyn)
El concejal Justin Brannan ha entregado a los trabajadores de Bay Ridge. Desde que 
asumió el cargo en 2017, ha asegurado más de 100 millones de dólares en fondos 
para su comunidad. Esta financiación se ha destinado a proyectos que incluyen la 
primera nueva escuela secundaria pública de Bay Ridge en 80 años, un ferry expreso 
a Manhattan, el aumento de las recogidas de basura en las esquinas, la renovación de 
parques y parques públicos y parques infantiles, y la salvación del Hospital de Brooklyn 
VA. Es un líder que escucha las necesidades de los electores y prioriza asegurarse de 
que el gobierno local trabaje para ellos.

Condado de Nassau

Jake Scheiner para el Legislador del Condado - Distrito 14
A former advisor to Congressman Tom Suozzi, Jake Scheiner is no stranger to local 
government. His experience working for the former Congressman has helped Jake 
learn what works when it comes to supporting Nassau’s working families. If elected to 
the Nassau County Legislature, Jake will fight to ease the financial burden on working 
families by lowering property taxes and reducing red light camera fines. He will work 
to improve overall quality of life for residents in District 14 by investing in new roads, 
parks and infrastructure and maintaining safe neighborhoods across the district.   

¡Apoya a los Candidatos que Apoyan a los ¡Apoya a los Candidatos que Apoyan a los 
Trabajadores este Día de las Elecciones!Trabajadores este Día de las Elecciones!



¡Apoya a los Candidatos que Apoyan a los ¡Apoya a los Candidatos que Apoyan a los 
Trabajadores este Día de las Elecciones!Trabajadores este Día de las Elecciones!

Condado de Suffolk
Dave Calone para el Ejecutivo del Condado
Como ex fiscal federal, Dave Calone procesó a las empresas dirigidas a familias 
militares y responsabilizó a las empresas de las industrias del gas y el petróleo por 
el fraude. Si es elegido como ejecutivo del condado de Suffolk, Dave utilizará su 
experiencia para continuar protegiendo a los contribuyentes contra la especulación 
de precios corporativos y el fraude. Él entiende que el costo de vida ha estado 
subiendo a pesar de que los salarios están estancados y trabajará para reducir los 
costos para las familias trabajadoras y garantizar que los residentes del condado de 
Suffolk tengan acceso a fuertes empleos sindicales. Dave es la mejor opción para 
el ejecutivo del condado de Suffolk: invertirá en el fortalecimiento de la educación 
pública, la lucha contra el cambio climático y la mejora de la infraestructura local.

Ryan McGarry para el Legislador del Condado - Distrito 7
Ryan McGarry es un servidor público dedicado que ha pasado toda su carrera 
trabajando para apoyar a sus compañeros residentes del condado de Suffolk. Ryan 
es un orgulloso miembro del movimiento obrero de Suffolk: su papel como Jefe de 
Gabinete de Suffolk AME le permite abogar en nombre de los dedicados trabajadores 
municipales que ayudan a mantener el condado de Suffolk seguro y operativo. Como 
miembro de la Asociación Cívica de la Cámara de Comercio de Greater Patchogue y 
de la Junta de Apelaciones de Zonificación de Patchogue Village, Ryan ve de primera 
mano los problemas que más importan a los residentes del Distrito 7 y utilizará esta 
experiencia para luchar por lo que más les importa en la legislatura del condado. 

Lillian Clayman para la Supervisora de la Ciudad de Brookhaven
Lillian Clayman ha estado muy involucrada en el gobierno local y en el movimiento 
obrero a lo largo de sus décadas de carrera. La exalcaldesa de Hamden, Connecticut, 
organizadora de la SEIU de 1199, y actual profesora adjunta de trabajo y relaciones 
laborales en SUNY Old Westbury, Lillian ha pasado toda su vida luchando por las 
familias trabajadoras. Ahora, se está postulando para Supervisor de la Ciudad de 
Brookhaven para traer un liderazgo fuerte y proactivo y una reforma muy necesaria 
a la Ciudad. Si es elegida, Lillian trabajará con las partes interesadas locales para 
encontrar una solución para el vertedero de Brookhaven, equilibrando el presupuesto 
de la ciudad y asegurando que el gobierno local atienda las necesidades de sus 
electores.



Christine Pellegrino para el Ayuntamiento de Islip
Christine Pellegrino entiende profundamente los desafíos a los que se 
enfrentan las familias trabajadoras de Islip. Ex miembro de la Asamblea 
del Estado de Nueva York y actual defensora de la comunidad, Christine 
utilizará su experiencia previa en el gobierno local para ser una voz fuerte 
para los miembros de la comunidad en la ciudad de Islip. Ella siempre ha 
sido una aliada de las familias trabajadoras de Long Island, y estamos 
seguros de que servirá como una voz fuerte para los trabajadores en el 
Distrito 3 y en todo Long Island.

Condado de Westchester
 
Vedat Gashi para el Legislador del Condado - Distrito 4
Vedat Gashi fue elegido por primera vez para el legislador del condado de Westchester en 
2018 y ha estado trabajando duro para mejorar la calidad de vida de sus electores. Como 
legislador y presidente de la Legislatura, Vedat ha dado prioridad a la solución de los 
problemas cotidianos para los neoyorquinos no solo en su distrito, sino en todo el condado, 
incluida la reducción de los impuestos a la propiedad, la inversión en infraestructura local 
y la mejora de la economía local. Su objetivo ha sido y seguirá siendo garantizar que 
Westchester siga siendo un gran lugar para vivir, trabajar y criar una familia.

 
 
Emiljana Ulaj para la Legisladora del Condado de Westchester - Distrito 9
Emiljana Ulaj ha pasado su vida comprometida a servir a las familias 
trabajadoras en Westchester. Una inmigrante albanesa, Emiljana se 
introdujo por primera vez en el valor del movimiento obrero cuando su 
padre se convirtió en miembro de la NYSUT. La seguridad financiera que 
el trabajo sindical proporcionó a su familia impulsó a Emiljana a seguir una 
carrera en el servicio público, anteriormente como miembro del personal 
en el Senado del Estado de Nueva York y ahora como miembro de la 
Junta de Legisladores del Condado de Westchester. Actualmente, trabaja 
como organizadora para NYSUT, hablando con los trabajadores todos los 
días sobre los problemas que quieren que se resuelvan en sus lugares 
de trabajo. Su experiencia en la organización del trabajo le enseñó cómo 
conectarse y abogar por los trabajadores, algo que llevará consigo cuando 
sea elegida para la Legislatura del Condado de Westchester.

 
Para obtener una lista completa de los respaldos del Local 338 en las elecciones de 
este año, inicie sesión en su cuenta de My Local 338 a través de mylocal338.org o la 
aplicación Local 338. Merece tener representantes en el cargo que lo apoyen a usted y a 
sus derechos como trabajadores: ¡asegúrese de votar temprano, devolver su boleta de 
voto ausente o ir a las urnas el 7 de noviembre! Para obtener más información sobre su 
lugar de votación anticipada o de votación regular, visite: voterlookup.elections.ny.gov

 
Cómo votas es tu decisión personal. El local 338 RWDSU/UFCW cree que estos candidatos son la mejor opción para los 
trabajadores. Este mensaje está destinado a los miembros del Local 338 como una comunicación de miembros de unión y no 

está destinado a la distribución pública.
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¿Estás Listo para Votar?¿Estás Listo para Votar?
A medida que nos acercamos al día de las elecciones, es importante asegurarse de que tiene un 
plan para votar, ¡incluido la verificación de su registro de votantes, el lugar de votación, el lugar de 
votación anticipada y los candidatos que se presentan en su distrito! Tener un plan simplificará el 
proceso de votación y le ayudará a tomar una decisión informada al seleccionar por qué candidato 
votar.

Alentamos a nuestros miembros a aprovechar la oportunidad de votar el martes 7 de noviembre y a 
apoyar a los candidatos que van a luchar por las familias trabajadoras en todo el estado. Los miembros 
del Local 338 tienen el poder de elegir candidatos que protegerán y fortalecerán sus derechos como 
miembros del movimiento obrero. Hay varias formas de votar en las próximas elecciones:

Votación Anticipada: Puede votar en cualquier lugar de votación anticipada en su condado de 
residencia del 28 de octubre al 5 de noviembre. Para obtener una lista completa de los horarios y 
lugares de la votación anticipada, visite: https://voterlookup.elections.ny.gov

Ausente/Voto por Correo: Para votar por voto ausente (o papeleta por correo), primero debe 
solicitar una papeleta por adelantado:

•	 Solicitar uno en su oficina local de la Junta Electoral, en persona, o
•	 A través del portal de votación en ausencia en línea del Estado de Nueva York: https://

absenteeballot.elections.ny.gov, o
•	 Descargar e imprimir una solicitud del sitio web de la Junta Electoral del Estado de Nueva 

York: https://www.elections.ny.gov/VotingAbsentee.html
•	 Solicitando una solicitud por correo o fax a su oficina local de la Junta Electoral.

Una vez que su solicitud haya sido aprobada, se le enviará una boleta. Una vez que haya completado 
la boleta, puede enviarla por correo o dejarla en su oficina local de la Junta Electoral, en el lugar 
de votación local o en el lugar de votación anticipada. Tenga en cuenta que si no lo ha devolvió por 
correo y prefiere votar en persona, según la ley estatal, ahora está obligado a completar una boleta 
de declaración jurada en su sitio de votación.

Si tiene alguna pregunta sobre el voto en ausencia, puede visitar https://www.elections.ny.gov/
VotingAbsentee.html o llamar al 518-474-6220.

El día de las elecciones: puede votar en su lugar de votación el día de las elecciones, el martes 7 
de noviembre, de 6:00 a.m. a 9:00 p.m. Para encontrar su lugar de votación el día de las elecciones, 
puede visitar: https://voterlookup.elections.ny.gov o llamar al 518-474-6220. No se requiere 
identificación en el momento de la votación.

Una versión en la que se puede hacer clic de este artículo está disponible en nuestro sitio web: 
local338.org/already-a-member/338-news.
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Secretario - Tesorero

de Paz Laboral, que nos permite venir y hablar con los 
trabajadores sin interferencia del empleador a cambio de 
que renunciemos a nuestro derecho a la huelga.

Se anima a los solicitantes de licencias que buscan entrar 
en la industria del cannabis de Nueva York y necesitan un 
Acuerdo de Paz Laboral a que se pongan en contacto con 
el equipo de cannabis del Local 338; podrán responder 
preguntas y guiarlo a través del proceso de solicitud. 
Para obtener más información, visite cannabislpa.com.

El equipo de cannabis del Local 338 ha estado 
increíblemente ocupado a medida que se abren más 
dispensarios y la oportunidad de empleos de cannabis 
sindicalizados llega a las comunidades de todo el estado. 
Ahora estamos empezando a organizar a los trabajadores 
en el sector de uso de adultos de la industria del cannabis 
a medida que se abren más dispensarios y la industria 
aumenta. Los trabajadores de Housing Works Cannabis 
Co., el primer dispensario de cannabis con licencia para 
adultos en Nueva York, ya son miembros de la unión, y 
recientemente dimos la bienvenida a los trabajadores de 
Central Processors de Nueva York a nuestra unión. ¡Son 
el primer fabricante y cultivador de cannabis sindicalizado 
en la industria del uso de adultos!

Es fundamental que emulemos lo que hemos logrado 
para nuestros miembros en la industria del cannabis 
medicinal, asegurando que los trabajadores que 
ingresan a la industria del uso de adultos tengan los 
mismos salarios altos, fuertes beneficios y estándares de 
la industria que los que se han establecido para la fuerza 
laboral de cannabis existente de Nueva York.

Si conoce a un trabajador en la industria del uso de 
adultos que desea más información sobre cómo unirse a 
nuestra unión, comuníquese con el Director de Servicios 
de Cannabis, Saul Guerrero, al (516) 294-1338 ext. 1775.

Mantener la Industria delMantener la Industria del
Cannabis Justa para TodosCannabis Justa para Todos

Joseph FontanoJoseph Fontano

El local 338 ahora representa a los trabajadores de 
los 10 operadores de cannabis medicinal en Nueva 
York. A principios de este año, dimos la bienvenida a 
los trabajadores de Columbia Care en Riverhead a 
la familia Local 338, marcando un hito para nuestra 
unión y la industria del cannabis medicinal de Nueva 
York. ¡Hemos estado involucrados en el espacio del 
cannabis durante más de 10 años y ver que la industria 
médica se sindicaliza por completo ha sido un proceso 
increíblemente gratificante!

Desde 2013, el Local 338 ha desempeñado un papel 
importante en el establecimiento del estándar para los 
puestos de trabajo en la industria del cannabis medicinal: 
nos hemos asegurado de que los trabajadores reciban 
salarios justos, beneficios sólidos y hemos pasado años 
trabajando para garantizar que la industria del cannabis 
sea una que apoye a los trabajadores. Recientemente 
ratificamos nuestro segundo contrato con Curaleaf, 
trayendo a los miembros a sus dispensarios y sitios de 
cultivo aumentos salariales, bonificaciones y vacaciones 
adicionales. Este nuevo contrato también protege 
su cobertura médica, que es pagada al 100% por el 
empleador y cubre a los miembros y sus familias.

A medida que avanzamos hacia el cannabis para adultos, 
el equipo de cannabis del Local 338 está trabajando duro 
para firmar Acuerdos de Paz Laboral con los solicitantes 
de licencias con la esperanza de entrar en la industria. 
Todos los solicitantes están obligados a firmar un Acuerdo 
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Cuando entras en el espacio de reuniones en las instalaciones de cultivo de 
PharmaCann en Hamptonburg, es como entrar en una galería. Adornando las 
paredes hay obras de arte enmarcadas del personal de las instalaciones de cultivo, 
incluidas piezas de medios mixtos de Kayla Gross, miembro del Local 338 de 3 
años. La idea de una galería vino de un ex secretario del cultivo, que quería elevar 
a su compañero personal de las instalaciones de cultivo y mostrar sus talentos. 
Además del trabajo de medios mixtos de Kayla, hay fotos y autorretratos, ¡todos 
creados por miembros de Local 338!

Kayla trabaja como técnica de extracción que extrae el producto necesario para 
hacer vaporizadores. Le encantaba el arte y el dibujo cuando era niña, algo que ha 
llevado a la edad adulta con ella.

“Mis padres siempre decían que desde que podía recoger un crayón, podía dibujar”, 
dijo.

Kayla es en su mayoría autodidacta, pero tomó algunas clases de arte en la 
escuela secundaria y partes de la universidad. Su medio favorito son los bolígrafos 
de acuarela y micrón, y dijo que el arte siempre ha sido una gran salida creativa 
para ella. Se inspira en la naturaleza y la música: con sede en el valle de Hudson, 
Kayla a menudo visita pequeñas ciudades y pueblos, además de hacer caminatas 
en las montañas.

“La mayor parte de mi arte son formas geométricas que se mezclan con montañas. 
Es un tipo de “hombre contra naturaleza”.

El año pasado, Kayla tuvo la oportunidad de mostrar su trabajo en una galería, 
fue su primera exposición de arte, ¡y la recepción por parte de la comunidad local 
fue increíble! Ella mostró una amplia variedad de su trabajo y dice que fue una 
experiencia extremadamente gratificante tener su arte a la vista.

“Es agradable ver a la gente entrar y admirar el trabajo que has hecho. Cuando 
estás dibujando, no piensas mucho en ello, pero cuando alguien está mirando tu 
arte, eres como “Dios mío, por eso hago esto”. Es muy conmovedor”, dijo.

El programa la empujó a seguir creando, ahora con una nueva inspiración, 
Kayla está trabajando duro haciendo arte. Si el arte que se exhibe en la sala 
de conferencias de PharmaCann es una indicación, ¡su trabajo futuro va a ser 
hermoso! ¡No podemos esperar a ver tu futuro trabajo, Kayla!

Encontrar Inspiración con Kayla GrossEncontrar Inspiración con Kayla Gross

¿Tienes un pasatiempo único, un talento especial, o un gran logro que te gustaría compartir? Tal vez te gusta la 
carpintería y tienes un pórtico para demostrarlo. Quizás tu compañero de trabajo recientemente ganó un premio 
pero es tanto humilde para alardear.
 
Nuestras capacidades son lo que nos hace ser diferente pero nuestra unión es lo que nos hace fuerte. ¡Contacte a 
Caroline Leddy at 516-294-1338 Ext. 1300 o por correo electrónico al cleddy@local338.org para estar considerado 
como un foco para la próxima Noticias de 338.

338 News es tu Fuente de noticias338 News es tu Fuente de noticias338 News es tu Fuente de noticias
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*Funcionarios electos del Sindicato, empleados del Sindicato, y sus hijos no son elegibles. 

El Programa de Becas
del Local 338

¿Vas Ir a la Universidad?

Nos complace anunciar que el Programa de Becas del Local 338 Charities Inc. de este año ya está abierto a los miembros 
de Local 338 (o sus dependientes). Para ser elegible, los solicitantes deben ser miembros activos de la Unión y haberlo sido 
durante al menos un (1) año a partir de la fecha de vencimiento de la solicitud de formulario abreviado el 15 de marzo de 2024. 
Tenga en cuenta que este programa de becas está abierto a estudiantes que actualmente están inscritos en el último año de 
la escuela secundaria, actualmente inscritos en la universidad o en una escuela vocacional, o asistiendo a un programa de 
posgrado.

El Comité de Otorgamiento de Becas revisa todas las solicitudes completadas y otorga una serie de becas individuales, que 
incluyen:

•	 La Beca Emanuel Laub que otorga $3,500 al año para los cuatro 
años de universidad en cuotas anuales (totalizando $14,000),

•	 Beca única de $3,500 para estudiantes que asisten a la 
universidad, capacitación vocacional u otra institución acreditada,

•	 El Premio de Beca de Educación Continua, que es un premio único de 
$3,500 para estudiantes que siguen un programa de educación continua, 
maestría o doctorado,

•	 Y la Beca de Libros, un premio único de $1,000 que se usará para comprar 
libros de texto y materiales del curso.

Para recibir una de las becas del Local 338, el solicitante o su tutor deben 
seguir siendo miembros en regla hasta que se otorgue la beca.

La fecha límite para enviar la Solicitud de formulario 
abreviado es el 

15 de marzo de 2024
Proporcione la siguiente información con precisión, asegurándose de incluir el 
número de Seguro Social del miembro o el número de identificación de miembro 
(RWD#). Cuando el Comité de Otorgamiento de Becas recibe la solicitud de 
formato corto, se le enviará al solicitante una solicitud de formato largo. (Todas las 
solicitudes de formato largo completadas y los materiales de apoyo deben presentarse 
el 12 de abril de 2024).
NOTA: la Beca Local 338 es una solicitud de dos partes. Cuando se recibe el formulario corto y se determina su 
elegibilidad, se le enviará por correo una solicitud de formulario largo y debe devolverla a más tardar el 12 de abril 
de 2024. Si no envía ambas partes de la solicitud y la documentación de respaldo antes de la fecha límite, no 
será considerado para la beca del Local 338.

¡El Programa de Becas 2024 del Local 338 Charities Inc. ya está abierto!



¡El Triangle Shirtwaist Factory Fire Memorial ofrece una beca de $1000 a los 
beneficiarios elegibles cada año! La organización, que se estableció para 
conmemorar el incendio de la fábrica Triangle Shirtwaist de 1911, ofrece la 
beca a los estudiantes que son hijos o dependientes de alguien que recibe un 
beneficio por discapacidad de la Junta de Compensación de Trabajadores del 
Estado de Nueva York.

Los solicitantes deben cumplir con las siguientes directrices:
•	 Los solicitantes deben ser residentes del estado de Nueva 

York que estén inscritos en un programa acreditado en 
educación superior en una institución pública o privada 
del estado de Nueva York;

•	 Tiene una buena reputación académica;
•	 Demuestra la necesidad financiera;
•	 Es un hijo/dependiente de un padre o tutor que 

actualmente recibe pagos de beneficios por 
discapacidad de conformidad con la Ley de 
Compensación de Trabajadores del Estado de 
Nueva York por Discapacidad Total Permanente, 
Discapacidad Parcial Permanente o Muerte 
de un Cónyuge. Tenga en cuenta: la única 
prueba aceptable de este requisito 
es una decisión oficial de la Junta de 
Compensación de Trabajadores del 
Estado de Nueva York.

Los solicitantes pueden ver una lista completa 
de las Instituciones Académicas de Triangle en 
el sitio web de Triangle Shirtwaist Factory Fire 
Memorial. La solicitud está disponible aquí y 
las solicitudes se están aceptando de forma 
continua. Para obtener más información, 
visite https://trianglememorial.org/scholarship/

Clic aquí para saber más
https://trianglememorial.org/scholarship/

NO ESPERES 
¡APLICA YA!

Beca Conmemorativa del Incendio 
de la Fábrica Triangle Shirtwaist
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Beca del Local 338 en Beca del Local 338 en 
Nassau Community Nassau Community 

CollegeCollege
¿Es usted o su dependiente un estudiante actual o entrante en el Nassau 
Community College? ¡Puedes ser elegible para la beca Local 338 en 
NCC! Esta beca otorga a un ganador $2,000 por semestre durante dos 
semestres consecutivos por un total de $4,000 para estudiantes a 
tiempo completo. Los estudiantes a tiempo parcial recibirán el pago 
dependiendo del número de clases que tomen ese semestre, hasta 
$2,000 por semestre.

Para ser elegible, el estudiante debe ser:
• Un estudiante a tiempo completo o parcial

• Con buena reputación académica
• Un miembro del Local 338 RWDSU/UFCW o los 

dependientes de un miembro del Local 338 en regla 
durante al menos un año
• Un miembro del Local de 338 RWDSU/UFCW que se 
inscribe o ya asiste al NCC

		 Los ganadores deben mantener un 
GPA de 3.0 o superior en el primer 
semestre para recibir el segundo 
pago para el semestre siguiente. 

Si ya asiste, el solicitante debe tener un 
promedio de 3.0 para recibir la beca.

La fecha límite para presentar la solicitud es el 17 
de noviembre de 2023, y está abierta tanto a los 

estudiantes actuales como a los entrantes del Nassau 
Community College. Animamos a nuestros miembros a presentar 
su solicitud, ¡no se pierdan esta excelente oportunidad!

 

Para obtener más información sobre cómo 
presentar la solicitud, visite 

local338.org/scholarships
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Beca del Local 338 en Beca del Local 338 en 
Suffolk Community Suffolk Community 

CollegeCollege
Hay dos oportunidades de becas disponibles para los miembros del Local 338 
y sus dependientes de la Fundación del Colegio Comunitario del Condado 
de Suffolk. Esta beca se ha establecido para los miembros del Local 338 
y sus dependientes que han completado al menos un semestre en el 
Colegio Comunitario del Condado de Suffolk y que actualmente asisten, 
así como para los estudiantes que se matriculan en la universidad por 
primera vez.

La beca otorga al beneficiario $2,000 para el semestre y es renovable para el 
semestre siguiente. Para los estudiantes a tiempo parcial, se cubrirán los gastos 
de matrícula, hasta $2,000 dólares.

Para ser elegible para esta beca, los solicitantes deben 
cumplir con los siguientes criterios:

•	 Debe ser miembro del Local 338 RWDSU/UFCW 
o dependiente de un miembro del Local 338 
en regla durante al menos un año. (La 
membresía será verificada por el Local 
338.)

•	  
Los estudiantes actualmente matriculados 
deben tener y mantener un mínimo de un 
promedio de 3.0. Los nuevos estudiantes 
deben tener un mínimo de 85 GPA en la 
escuela secundaria y mantener un GPA de 
3.0 para recibir el premio para el semestre 
siguiente.

La fecha límite para solicitar ambas becas es el 19 de mayo de 2024.
 

Para obtener más información sobre cómo 
presentar la solicitud, visite 

local338.org/scholarships
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Neil E. GonzalvoNeil E. Gonzalvo
Vicepresidente Ejecutivo

Desde nuestro último boletín, el nuevo equipo de 
organización y negociaciones de contratos de Local 
338 ha estado trabajando duro dando la bienvenida 
a nuevos trabajadores a nuestra unión y negociando 
contratos sólidos para nuestros miembros en 
todas las industrias que representamos, ¡incluidos 
nuestros miembros que trabajan en salud y servicios 
humanos, agricultura y transporte!

Todavía estamos buscando la certificación en 
Macari Vineyards, que inicialmente eligió unirse 
a nuestra unión en mayo de este año. Ha habido 
algún rechazo por parte del empleador que ha 
llevado a este retraso, pero cuando se apruebe la 
petición de los trabajadores para unirse, ¡daremos 
la bienvenida con orgullo a los 19 trabajadores de 
Macari al Local 338!

La ola de organización de los trabajadores ha 
continuado desde mayo: presentamos una petición 
el mes pasado para representar a 20 agricultores 

en Brooklyn Grange, que 
tiene varias granjas en los 
cinco condados. Cuando 
se certifique a la unión, 

Brooklyn Grange será la primera granja en la azotea 
representada por el Local 338, ¡un emocionante 
paso adelante para la industria agrícola sindicalizada 
aquí en Nueva York!

En el frente de la renovación de contratos, el equipo 
ha negociado con éxito los contratos de renovación 
para nuestros miembros de First Student, Surge 
Rehab y Quantum Nursing Homes en los últimos 
meses. ¡Los miembros de los Consultores Clínicos 
CCNY-CASC votaron unánime y abrumadoramente 
sí y ratificaron su primer contrato en una gran 
victoria para los miembros! Felicitaciones a 
nuestros miembros que han ratificado nuevos y 
sólidos contratos este otoño.

Me gustaría dar las gracias a todos los miembros 
que acudieron al desfile anual del Día del Trabajo. 
¡Siempre es un gran día con nuestra membresía 
y disfruté de poder repartir algunos botines de la 
unión Local 338 a los miembros y sus familias! Si 
te perdiste el Desfile del Día del Trabajo o quieres 
recibir algún botín Local 338, ¡llámame! Me encanta 
saber de nuestros miembros sobre nuestra unión. 
Puedes ponerte en contacto conmigo en mi teléfono 

móvil: (646) 261-4858.

Si conoce a un trabajador 
que quiera más información 
sobre la sindicalización y los 
beneficios de formar parte 
de nuestra unión, le animo a 
que se ponga en contacto con 
nuestro equipo organizador 
al: (516) 294-1338 ext. 1400.

Creciendo la Fuerza de Nuestra UniónCreciendo la Fuerza de Nuestra Unión

Llámame a
646-261-4858 

¡Y consigue botín 
GRATIS del Local 338!
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¡Haznos saber! Es importante mantener su información actualizada 
en nuestros sistemas para que esté actualizado sobre todo lo relacionado con 
Union. Tener la información correcta en nuestro sistema garantiza que obtenga todo 
lo que se supone que debe obtener en términos de actualizaciones de negociación 
de contratos, noticias sobre sus paquetes de beneficios, oportunidades de becas, 
nuestro boletín informativo y más. ¡Puede actualizar su información a través del 
formulario  aquí o iniciando sesión en la aplicación Local 338!

¿Tiene un nuevo número de 
teléfono, correo electrónico 

o dirección particular? 

¡Desde enero de 2023, la Local 
338, a través de agravios y 
arbitraje, colectó fondos y 

devolvió a nuestros miembros un 
exceso de salario de

$110,267.7 7 

¡Sí paga el pertenecer 
a la Unión!

AVISO

Tiene derecho a no ser miembro de la unión. Los no miembros 
tienen derecho a oponerse al pago de las actividades sindicales 
no relacionadas con los deberes de la unión como agente de 
negociación y a obtener una reducción de las tarifas por dichas 
actividades. Tiene derecho a recibir información suficiente que 
le permita decidir de manera inteligente si desea oponerse, y 
el derecho a que se le informe de los procedimientos internos 
de la unión para convertirse en objetor.

Si decide no ser miembro de la unión, perderá todos los 
derechos de afiliación sindical, incluyendo:

•	 El derecho a votar “sí” o “no” en su próximo contrato 
sindical,

•	 El derecho a votar por los funcionarios sindicales y los 
administradores de tiendas,

•	 El derecho a asistir a las reuniones de la unión, y
•	 El derecho a los beneficios de los miembros, como 

oportunidades de becas y programas de descuento 
para miembros de la unión.

Ser miembro de la unión envía a su empleador el mensaje de 
que está decidido a proteger sus derechos y beneficios y a 
estar unido con sus compañeros de trabajo.

Para obtener más información, póngase en contacto con su 
representante de unión.
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Estamos cambiando nuestra compañía de seguros para 
asegurarnos de que los miembros del Local 338 tengan 
acceso a la mejor atención disponible. A partir del 1 de enero 
de 2024, la cobertura médica a través del Local 338 cambiará 

de MagnaCare a Anthem Blue Access PPO (anteriormente conocido como Empire Blue Cross 
Blue Shield).

Cosas que hay que saber:
•	 Anthem Blue Cross Blue Shield es uno de los planes 

de seguro de salud más ampliamente aceptados 
en el país, que le da acceso a una red nacional de 
proveedores cuando busca atención.

•	 ¡Todos los miembros ahora tienen acceso al Hospital 
de Cirugía Especial, que tiene 13 ubicaciones en todo 
el estado!

•	 No hay cambios en los 
beneficios, copagos y 
deducibles para el Anthem 
Blue Access PPO.

•	 Cuando viaje, puede usar 
su tarjeta PPO Anthem Blue 
Access si necesita ver a un 
médico—no más seguro de 
terceros para médicos fuera de 
Nueva York.

Los hospitales y proveedores de 
SUNY, que consisten en SUNY 
Downstate, SUNY Stony Brook 
y SUNY Syracuse, ya no están 
cubiertos por el Anthem Blue Access 
PPO y se consideran fuera de 

Sus beneficios médicos cambiarán a 
Anthem Blue Access PPO a partir del 1 

de enero de 2024

Mis beneficios 
Earl Mathurin

El Administrador del Fondos

Mis beneficios 
con
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la red. Los miembros que deseen permanecer con su equipo de atención actual deben 
ponerse en contacto con la Oficina del Fondo en el número que aparece a continuación.  

La mayoría de los miembros encontrarán que pueden mantener a su equipo de atención actual, 
lo que significa que la transición a Anthem debería ser perfecta. Se le anima a comprobar que su 
proveedor de atención primaria y cualquier especialista que utilice aceptan Anthem Blue Access 
PPO. Puede comprobar qué médicos están en la red visitando:

https://www.anthem.com/find-care/ 

1.	 Seleccione “búsqueda básica  
	 como invitado”.
2.	 En Plan o Red, seleccione “Plan médico”
3.	 En Estado, elija su estado (NY o NJ o CT)
4.	 En Seleccione cómo obtener un seguro de  
	 salud, elija “Médico (Patrocinado por  
	 el empleador)”
5.	 En Seleccionar un plan o red, elija  
	 “Blue Access PPO”
6.	 Pulsa continuar.

Antes del año nuevo, se le anima a confirmar que 
sus médicos están en la red a través del plan PPO 
de Anthem Blue Access visitando: www.anthem.
com/find-care

Si tiene preguntas sobre el cambio en la compañía 
de seguros y cómo puede afectarle, ¡la Oficina 

de Fondos Local 338 está aquí para ayudarle! Puede comunicarse con nosotros al (516) 294-
1338 ext. 1776 de 8:30 a. m. a 4:30 p. m., de lunes a viernes.

Pronto se compartirá con usted información más detallada sobre su cobertura individual. Por 
favor, vigile su correo electrónico y buzón.
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¡Anunciando Bloom! 
Terapia Pélvica Digital

Bloom es la solución de terapia pélvica digital más innovadora disponible. Fue desarrollado por Sword Health bajo la creencia 
de que la ubicación física nunca debe limitar el acceso a la atención de grado clínico. Bloom empareja a los miembros con 
especialistas en salud pélvica, todos los cuales tienen títulos de Doctor en Fisioterapia. Después de una consulta virtual, el 
especialista supervisa la biorretroalimentación desde una cápsula y una aplicación móvil para personalizar los programas 
de ejercicio pélvico al tiempo que proporciona orientación, apoyo y conocimientos continuos 1-1.

Bloom aborda las disfunciones pélvicas como la fuga de la vejiga, los problemas intestinales, el dolor, el malestar y la 
presión, cubriendo todas las etapas de la vida, incluido el embarazo, el posparto y la menopausia. Es un programa integral 
mente-cuerpo que conecta a mujeres y personas con anatomía vaginal con la próxima generación de atención de la salud 
pélvica desde la comodidad, la comodidad y la privacidad del hogar.

Cómo funciona:
1.	 Inscríbase en join.hibloom.com/local338
2.	 Reúnase virtualmente con un especialista en salud pélvica para hablar sobre sus necesidades específicas.
3.	 El kit Bloom y el Bloom Pod de Elvie se enviarán directamente a su puerta.
4.	 Descargue la aplicación y complete las sesiones de terapia pélvica en casa a su conveniencia. La aplicación 

proporcionará datos en tiempo real para que su especialista pueda realizar un seguimiento del progreso y proporcionar 
soporte 1-1 a medida que mejore.

5.	 Disfrute del acceso al centro de contenido como un espacio seguro para aprender más sobre temas estigmatizados y 
encontrar alivio.

Primeros pasos con Bloom:
•	 Se le pedirá que proporcione alguna información para confirmar la elegibilidad.
•	 Una vez que se confirme la elegibilidad, completará una encuesta para que podamos aprender más sobre sus 

necesidades específicas. Esto puede tardar unos 10 minutos en completarse. Las respuestas son confidenciales y las 
utiliza su especialista en salud pélvica para determinar el mejor programa para usted.

•	 Programe una consulta por vídeo con su especialista en salud pélvica.
•	 ¡Tu kit Bloom llegará por correo y puedes empezar de inmediato!

Si bien usamos la palabra “mujeres” en algunas de nuestras comunicaciones, Bloom está diseñado para todas las personas con 
anatomía vaginal, independientemente de su identidad de género.
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Kiah Whipkey Lucila Toolsie

Estamos muy orgullosos de nuestros miembros, ¡es por eso que 
presentamos a tantos como parte de nuestra serie Member Monday! 
Sin embargo, una vez al mes, nos gusta destacar a un miembro 
que ha ido más allá en el trabajo y en su unión. Recientemente, 
hemos presentado a Kiah Whipkey, una miembro de 2 años que 
es asociada de hospitalidad y azadora de tiendas en MedMen en 
Buffalo. Recientemente reunían por el lado del rascacielos Seneca 
One en Buffalo para recaudar dinero para el condado de Arc Erie, 
una organización que proporciona capacitación laboral y otras 
oportunidades para personas con discapacidades del desarrollo. Kiah 
recaudó más de $2,000 para la organización mientras se preparaba 
para reducir el lado del rascacielos.

¡También hemos presentado a Lucila Toolsie, que trabaja en Morton 
Williams en Manhattan y ha sido miembro durante 23 años! Lucila 
trabaja en la parte delantera en su ubicación de Morton Williams 
y dice que su parte favorita de su trabajo es ayudar a los clientes. 
Cuando no está trabajando, Lucila está muy involucrada en su iglesia: 
va dos veces a la semana y le encanta el culto. Nos gustaría contar 
con tantos miembros como podamos, así que, si crees que conoces a 
alguien que debería ser nuestro próximo súper miembro, ¡háganoslo 
saber! Nos encantaría presentarlos en nuestras plataformas de redes 
sociales. Para estar al día de todo lo relacionado con Local 338, 
síganos en  Facebook, Instagram and Twitter. 

Únase a nosotros para nuestra 
próxima reunion de miembros el

lunes 4 de 
diciembre de 2023 

 

Por favor revise su cuenta My Local 338 
para obtener detalles de ubicación e 

información de registro de Zoom

REUNIÓN LOCAL 338 DE MIEMBROS
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Como su Unión, es importante que podamos mantenerlo 
al día sobre cosas importantes que están suceden 
dentro de su sindicato. Ahora que hemos entrado en el 
nuevo año, es un buen momento para asegurarnos que 
su información de contacto que tenemos en archivo esté 
correcto , incluyendo su dirección, número de celular y 
correo electrónico. Para hacer esto, puede hablar con 
su Representante de la Unión o de Fondos/Servicios, 
contactar al centro de llamadas de la Unión al 516-294-
1138 ext. 1776, o simplemente iniciar una sesión en su 
cuenta de My Local 338. 

Además, estamos lanzando un nuevo programa 
mensajería de texto de persona a persona, para que 
sea más fácil que nunca brindarle la información más 
importante y lo más rápido posible. Esta información puede 
incluir actualizaciones sobre negociaciones de contratos, 
información de reuniones de membresía y otras noticias 
importantes de la union. Utilizaremos este nuevo programa 
según sea necesario, y solo compartiremos información 
sobre los próximos eventos y actualizaciones importantes.

Le pedimos a todos los miembros de Local 338 que llenen 
este formulario para recibir comunicaciones de texto de 
Local 338 RWDSU/UFCW. (Tenga en cuenta que pueden 
aplicarse tarifas estándar de mensajes y datos). Pueden 
hacer esto de una de dos maneras:

• Iniciando una sesión en su cuenta de My Local 
338 (mylocal338.org) y seleccionar SÍ para 
recibir mensajes de texto en la pestaña Mi perfil y 
configuraciones debajo Mi información.
• Completando el siguiente formulario de 
consentimiento: https://local338.org/index.
php?option=com_content&view=article&id=352#

¡Esperamos mantenernos 
en contacto con usted! 

 
Si tiene alguna pregunta, comuníquese con su 

Representante de la Unión o de Fondos/Servicios.

Opt-In para mantenerse en contacto!
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¡Deseamos a nuestros miembros una feliz jubilación!¡Deseamos a nuestros miembros una feliz jubilación!

 Juan Grullon

 Graciela Hana

 Ashton Hanley

 Tae Yong Jha

 Daxaben Joshi

 Eileen Kelly

 Mary Kokoris-Vacante

 Robert Koznesoff

 Thomas La Salla

 Raymond Je Lafleur

 Edgard Lopez

 Victoria Lynch

 Doreen Macaluso

 Roberto Martell

 Kevin McCann

 Julio Mejia

 Jesus Melgar Espinoza

 Debbe Mistretta

 Charles Oliver

 Robert Oliveri

 Rosa Arroyo

 Vincent Balbi

 Paul Bauman

 Ingrid Braun

 Barbara Brocco

 Lester Chan

 Edward Chatman

 Donna Colasurdo-Disla

 Mary Anne Conley

 Reinaldo Davila

 Florinda Day

 Carlos Delgado

 Joseph Dellilo

 Michael Deyak

 Marco Di Iorio

 Joseph Fasanella

 Mayra Franco

 Maritsa Garcia Vasquez

 Susan Gippi

 Sonia Gonzalez

(Jubilados recientes del Local 338 entre el 1 de julio al 30 de septiembre de 2023)

 Carlos Ordonez

 Patricia Palumbo

 Angela Petter

 Susan Puleo

 John Ramo

 Donnetta Reid

 Susan Rieth

 Susan Rippe

 Stephanie Rivera

 Mercedes San Quintin

 Mary Schaentzler

 Barbara Scott

 Frederick Surbito

 Lenny Troyetsky

 Barbara Vanagas

 Arturo Vitalino

 Joanne Vogliazzo

 Kenneth Weber

 Loretta Whiting

“Retirado de mi trabajo, no de mi sindicato”“Retirado de mi trabajo, no de mi sindicato”
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John R. DursoJohn R. Durso
President of Local 338

The Value of SolidarityThe Value of Solidarity
Solidarity is a verb. It is something we 
must practice if we want to maintain 
and build upon the strength we 
possess as a labor movement. That 
means walking picket lines, standing 
with striking workers, showing 
support on social media, and most 
importantly, being engaged in your 
union. The power of solidarity lies in 
the support of union members. When 
they back their union, they’re backing 
their sisters and brothers in the labor 
movement.

We’ve seen what solidarity can 
accomplish for working people. Just 
this year alone, there have been 
monumental victories for members 
of the New York State Nurses 
Association, the Writers Guild of 
America and the UPS Teamsters in 
their contract fights. These victories 
were made possible because of an 
outpouring of support from people 
across the country, who came 
together to fight one common cause: 
corporate greed. 

The United Auto Workers and SAG-
AFTRA are still fighting for fair 
contracts, and they need our support 
now more than ever. Local 338 has 
joined with other unions to picket with 
striking workers over the last several 
months. It has been reassuring to 
see support from our elected officials 
on these picket lines as well: New 
York State Attorney General Letitia 
James, Senator Chuck Schumer, and 
President Joe Biden have all walked 

picket lines in recent months, showing 
that their support for working people 
goes beyond a campaign slogan. 

The belief in unions that we’ve seen 
this year is unparalleled—people’s 
support for unions is at the highest it’s 
been in decades, marking an exciting 
time for us as a movement. This 
support is important for our members 
because it will help us as we take 
on various challenges. Whether it’s 
fighting for a fair contract, addressing 
workplace safety issues, safeguarding 
member benefits, or any of the 
various fights we may encounter in 
the industries we represent, we will 
always need solidarity to get the job 
done. 

All the things we want to accomplish for 
our members depends on the strength 
that we show as an organization. By 

supporting your union, your sisters 
and brothers in the labor movement, 
and being a proud member of Local 
338, you are showing how strong we 
are. It sends a message to employers, 
to legislators, and to the public that 
the membership is engaged, involved 
and a force to be reckoned with.  

I encourage our members to reach out 
to find more ways to get involved with 
our union. It’s as simple as coming 
to our quarterly member meetings, 
attending events like the Labor Day 
Parade, or keeping in touch with you 
Union or Funds Representatives. 
Those looking for more in-depth ways 
to be involved in our union should 
speak to their Representatives about 
becoming a Shop Steward. Our union 
is only as strong as our membership, 
and your engagement makes our 
ability to fight for you possible! 
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Local 338's Scholarship
Awards Program

*Elected officials of the union, staff employees, or their children are not eligible

Going To College?

We are pleased to announce that this year’s Local 338 Charities Inc. Scholarship Awards Program is now open to Local 
338 Members (or their dependents). To be eligible, applicants must be active members of the Union and have been for at 
least one (1) year from the date the Short Form Application is due on March 15, 2024. Please note this scholarship program 
is open to students who are currently enrolled as High School Seniors, currently enrolled in college or trade/vocational 
school, or attending a graduate program. 

The Scholarship Awards Committee reviews all completed applications and awards a number of individual 
scholarships, including:

•	 The Emanuel Laub Scholarship which awards $3,500 a year for  
all four years of college in annual installments 
(totaling $14,000),

•	 One-time Scholarship Award of $3,500 for students attending  
college, vocational training, or other accredited institution,

•	 The Continuing Education Scholarship Award which is a one-time award 
of $3,500 for students pursuing a continuing education program, master’s 
degree or doctorate degree,

•	 And The Book Award Scholarship, a one-time award of $1,000 to be used 
towards textbooks and course materials.  

To receive one of the Local 338 scholarship awards, the applicant or their guardian 
must remain a member in good standing until the scholarship is awarded. 

The deadline to submit the Short Form Application is� 

March 15, 2024
Please supply the following information accurately, making sure to include 
the member’s Social Security number or member ID number (RWD#). When 
the Short Form Application is received by the Scholarship Awards Committee, 
a Long Form Application will be sent to the applicant. (All completed Long Form 
Applications and supporting materials are due April 12, 2024.)

NOTE: the Local 338 Scholarship is a two-part application. When the short form is received and 
your eligibility is determined, a long form application will be mailed to you and must be returned 
no later than April 12, 2024. If you do not send in both parts of the application and supporting 
documentation by the deadline, you will not be considered for the Local 338 scholarship.

The 2024 Local 338 Charities Inc. Scholarship Awards Program is Now Open!



NOTICE
You have the right not to be a union member.  Non-members have the right to object to paying for union activities not related to the union’s duties as 
bargaining agent and to obtain a reduction in fees for such activities. You have the right to receive sufficient information to enable you to intelligently 
decide whether to object, and the right to be told of the union’s internal procedures for becoming an objector. 

If you choose not to be a union member, you will lose all the rights of union membership, including: 
•	 the right to vote “yes” or “no” on your next union contract, 
•	 the right to vote for union officers and shop stewards, 
•	 the right to attend union meetings, and 
•	 the right to member benefits such as scholarship opportunities & union member discount programs. 

Being a union member sends your employer the message that you are determined to protect your rights & benefits and to stand united with 
your co-workers. For more information, please contact your Union Representative.

Secretary - Treasurer

Local 338 now represents workers at all 10 medical 
cannabis operators in New York. When we welcomed 
the workers at Columbia Care in Riverhead to Local 338 
earlier this year, it marked an important turning point for 
both our union and the medicinal cannabis industry in New 
York. We have been involved in the cannabis space for 
over 10 years and seeing the medical industry become 
fully unionized has been an incredibly fulfilling process! 

Since 2013, Local 338 has played a significant role in 
establishing the standard for jobs in the medical cannabis 
industry—we have made sure that workers receive fair 
wages, strong benefits, and have devoted years to making 
sure that the cannabis industry is one that supports working 
people. We recently ratified our second contract with 
Curaleaf, bringing the members at their dispensaries and 
grow facilities wage increases, bonuses, and additional 
holidays. This new contract also safeguards their medical 
coverage, which is 100% paid for by the employer and 
covers members and their families. 

As we move into adult-use cannabis, Local 338’s 
cannabis team is hard at work signing Labor Peace 
Agreements with license applicants hoping to enter 
the industry. All applicants are required to sign a Labor 
Peace Agreement, which allows us to come and speak 
to workers without interference from the employer in 
exchange for us waiving our right to strike. 

License applicants who are looking to enter New York’s 

cannabis industry and need a Labor Peace Agreement are 
encouraged to reach out to Local 338’s cannabis team—
they will be able to answer questions and walk you through 
the application process. For more information, please visit 
cannabislpa.com. 

Local 338’s cannabis team has been incredibly as more 
dispensaries open and the opportunity for unionized 
cannabis jobs comes to communities statewide. We are 
now starting to organize workers in the adult-use sector of 
the cannabis industry as more dispensaries open and the 
industry ramps up. The workers at Housing Works Cannabis 
Co., the first licensed adult-use cannabis dispensary in 
New York, are already union members, and we recently 
welcomed the workers at Central Processors of New 
York to our union. They are the first unionized cannabis 
manufacturer and cultivator in the adult-use industry! 

It is crucial that we emulate what we’ve accomplished for 
our members in the medical cannabis industry, ensuring 
that workers entering the adult-use industry have the same 
high wages, strong benefits and industry standards as 
those already in place for New York’s existing cannabis 
workforce.

If you know a worker in the adult-use industry who wants 
more information on how join our union, please reach 
out to Local 338’s Director of Cannabis Services, Saul 
Guerrero, at (516) 294-1338 ext. 1775. 

Building a Cannabis Industry That Supports WorkersBuilding a Cannabis Industry That Supports Workers

Joseph FontanoJoseph Fontano
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Neil E. GonzalvoNeil E. Gonzalvo
Executive Vice President

Since our last newsletter, Local 338’s New 
Organizing and Contract Negotiations team 
have been hard at work welcoming new workers 
to our union and negotiating strong contracts 
for our members across all the industries we 
represent, including our members who work in 
health and human services, agriculture, and 
transportation! 

We are still seeking certification at Macari 
Vineyards, who initially chose to join our union 
in May of this year. There has been some 
pushback from the employer which has led to 
this delay, but when the workers’ petition to join 
is approved, we will proudly welcome the 19 
workers at Macari to Local 338! 

The farmworker organizing wave has continued 
since May—we filed a petition last month to 
represent 20 farmers at Brooklyn Grange, 

which has several farms 
throughout the five 
boroughs. When the 
Union is certified, Brooklyn 

Grange will be the first rooftop farm represented 
by Local 338, an exciting step forward for the 
unionized agriculture industry here in New York! 
 
On the contract renewal front, the team has 
successfully negotiated renewal contracts for 
our members at First Student, Surge Rehab, 
and Quantum Nursing Homes over the last 
several months. The members at the CCNY–
CASC Clinical Consultants unanimously and 
overwhelmingly voted yes and ratified their 
first contract in a huge win for the members! 
Congratulations to our members who have 
ratified new, strong contracts this Fall. 

I would like to thank all the members who 
came out to the annual Labor Day Parade. It is 
always a great day spent with our membership 
and I enjoyed getting to hand out some Local 
338 union swag to members and their families! 
If you missed out on the Labor Day Parade or 
want to receive some Local 338 swag, give me 
a call! I love hearing from our members about 
our union—you can reach me on my cell phone: 

(646) 261-4858. 

If you know a worker who 
wants more information on 
unionizing and the benefits 
of being part of our union, 
I encourage you to contact 
our organizing team at: 
(516) 294-1338 ext. 1400. 

Growing the Strength of Our Union Growing the Strength of Our Union 

Call me at
646-261-4858
and land yourself some 

FREE Local 338 swag!
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We are changing our insurance carrier to ensure that 
the members of Local 338 have access to the best care 
available. Beginning on January 1, 2024, medical coverage 
through Local 338 will be changing from MagnaCare to 

Anthem Blue Access PPO (formerly known as Empire Blue Cross Blue Shield). 

Things to Know: 
•	 Anthem Blue Cross Blue Shield is one of the most 

widely accepted health insurance plans in the 
country, giving you access to a national network of 
providers when seeking care. 

•	 All members now have access to the Hospital for 
Special Surgery, which has 13 locations across 
the state! 

•	 There is no change in benefits, copays and 
deductibles for the Anthem 
Blue Access PPO.

•	 When traveling, you can use 
your Anthem Blue Access 
PPO card if you need to see 
a doctor—no more third-
party insurance for doctors 
outside of New York. 

•	 SUNY hospitals and 
providers, consisting of  
SUNY Downstate, SUNY 
Stony Brook and SUNY 
Syracuse, are no longer 
covered through the Anthem 
Blue Access PPO & are 
considered out of network. 

Your Medical Benefits Will Change to 
Anthem Blue Access PPO Beginning 

January 1, 2024

My Benefits
Earl Mathurin

Funds Administrator

My Benefits
With

2929 Insta



Members who wish to remain with their current care team please contact the 
Fund Office at the number below.  

Most members will find that they get to keep their current care team, meaning the transition 
to Anthem should be seamless. You are encouraged to check that your primary care 
provider and any specialists that you use accept Anthem Blue Access PPO. You can 
check which doctors are in-network by visiting:  

 
https://www.anthem.com/find-care/

1.	 Select “basic search as a guest.”
2.	 Under Plan or Network select  
	 “Medical Plan”
3.	 Under State choose your state  
	 (NY or NJ or CT)
4.	 Under Select how you get  
	 health insurance  
	 choose “Medical (Employer Sponsored)”
5.	 Under Select a plan or network choose  
	 “Blue Access PPO”
6.	 Hit continue.

If you have questions about the change in 
insurance carrier and how it may affect you, 
the Local 338 Funds Office is here to help! 
You can reach us at (516) 294-1338 ext. 1776 
from 8:30AM – 4:30 PM, Monday-Friday. 

More detailed information regarding your individual coverage will be shared 
with you soon—please keep an eye on your email and mailbox. 
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